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Alle Steuerzahler

Steuerliche Uberlegungen im Hinblick auf den anstehenden Jahreswechsel

So langsam neigt sich das Jahr 2011 dem Ende entgegen. Es ist also an der Zeit, sich dariiber
Gedanken zu machen, welche MaRRnahmen im privaten Bereich bis zum Ende des Jahres
steuerliche Vorteile bringen kénnen. Nachfolgende Aspekte sollten in die Uberlegungen
einbezogen werden.

Verlagerung von Ausgaben

Die Einkommensteuerséatze werden sich im Zuge des Jahreswechsels nicht verandern. Somit
kommt es auf die persdnlichen Verhaltnisse an, ob Aufwendungen noch ins laufende Jahr
vorgezogen werden sollten oder doch besser in das Jahr 2012 zu verlagern sind. Eine gezielte
Steuerung des Zahlungstermins kommt insbesondere in den nachfolgenden Féllen in Betracht.

Bei Handwerkerleistungen gewahrt der Fiskus eine SteuerermaRigung in Héhe von 20 % der
Aufwendungen, wobei ein Hochstbetrag von 1.200 EUR zu beachten ist. Sollte der
Hochstbetrag in 2011 bereits ausgeschopft worden sein, sollten weitere Leistungen nach
Maglichkeit erst in 2012 beglichen werden.

Hinweis: Dariiber hinaus sollte man im Blick haben, dass es sich um eine SteuerermafRigung
handelt, die von der Steuerschuld abgezogen wird. Fallt in 2011 z.B. aufgrund von Verlusten aus
einer selbststandigen Tatigkeit keine Einkommensteuer an, kann kein Abzug von der
Steuerschuld vorgenommen werden. Der Steuerpflichtige kann weder die Festsetzung einer
negativen Einkommensteuer noch die Feststellung einer riick- oder vortragsfahigen
SteuerermafBligung beanspruchen. In diesen Fallen sollten die Handwerkerleistungen nach
Méglichkeit erst in 2012 beglichen werden.

Auch bei Sonderausgaben (z.B. Spenden) oder bei auRergewdhnlichen Belastungen (z.B.
Arzneimittel) kann eine Verlagerung der Ausgaben sinnvoll sein. Bei auRergewdhnlichen
Belastungen sollte man dabei insbesondere die zumutbare Eigenbelastung beriicksichtigen. Es
gilt folgende Grundregel:

- st abzusehen, dass die zumutbare Belastung in 2011 nicht Gberschritten wird, sollten
offene Rechnungen erst in 2012 beglichen werden.

- Indes lohnt sich ein Vorziehen, wenn in 2011 bereits hohe Aufwendungen getatigt
wurden.

Hinweis: In die Uberlegungen sind auch vorhandene Verlustvortrige einzubeziehen, die
Sonderausgaben oder auRergewohnliche Belastungen eventuell wirkungslos verpuffen lassen.



Kinderbetreuungskosten

Die steuerliche Berlcksichtigung von Kinderbetreuungskosten wird ab 2012 vereinfacht. Kern der
Neuregelung ist, dass die personlichen Anspruchsvoraussetzungen der Eltern (z.B.
Erwerbstatigkeit) keine Rolle mehr spielen und Kinder, die das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, ohne Altersunterscheidung berticksichtigt werden. Dariiber hinaus sind
Kinderbetreuungskosten nur einheitlich als Sonderausgaben und nicht mehr auch wie
Werbungskosten oder Betriebsausgaben abziehbar. An der Abzugshéhe (zwei Drittel der
Aufwendungen, maximal 4.000 EUR pro Kind) andert sich hingegen nichts.

Hinweis: Nach einer neu eingefiigten Gesetzesvorschrift werden die Einkiinfte, die Summe der
Einkuinfte und der Gesamtbetrag der Einkunfte bei Anwendung aulRersteuerlicher Vorschriften
um die Kinderbetreuungskosten gemindert. Somit bleibt es z.B. fir die Festsetzung der
Kindergartengebiihren ohne Auswirkung, dass die Kinderbetreuungskosten ab 2012 nicht mehr
als Betriebsausgaben oder Werbungskosten, sondern nur noch einheitlich als Sonderausgaben
abziehbar sind.

Optimierung des Elterngeldes

Werdende Eltern sollten dem spéter zu Hause bleibenden Partner friihzeitig die glinstige
Steuerklasse Il zuweisen, um die Bemessungsgrundlage flir das spatere Elterngeld zu erhohen.

Hinweis: Zu beachten ist aber auch, dass sich der Wechsel der Steuerklasse fiir den weiter
berufstatigen Ehepartner nachteilig auswirken kann. Wird dieser beispielsweise fir langere Zeit
krank oder arbeitslos, erhalt er infolge der unglinstigeren Steuerklasse ein geringeres Kranken-
bzw. Arbeitslosengeld.

Vermieter

Wichtige Steueraspekte 2011/2012

Bei den Einkunften aus Vermietung und Verpachtung ist primar auf die Einklnfteverlagerung
hinzuweisen, also etwa auf die Zahlung anstehender Reparaturen noch im laufenden Jahr oder
die Steuerung von Mietzufliissen.

Um den Schuldzinsenabzug und somit die Werbungskosten zu optimieren, sollten die Kredite bei
gemischt genutzten Gebauden, die zum Teil eigengenutzt und zum Teil fremdvermietet werden,
vorrangig dem vermieteten Gebaudeteil zugeordnet werden.

Verbilligte Vermietung

Betragt das Entgelt fiir die Uberlassung einer Wohnung zu Wohnzwecken weniger als 56 % der
ortsliblichen Marktmiete, dirfen die Werbungskosten derzeit nur im Verhaltnis der tatsachlichen
Miete zur ortstblichen Miete abgezogen werden. Werden zwar 56 %, aber weniger als 75 % der
ortsiiblichen Miete vereinbart, muss durch eine Uberschussprognose ermittelt werden, ob ein
Totallberschuss erzielt werden kann. Nur dann wird der volle Werbungskostenabzug anerkannt.

Ab 2012 gilt die Vermietung bereits dann als vollentgeltlich, wenn die Miete mindestens 66 %
des ortsublichen Niveaus betragt. Liegt die Miete darunter, sind die Kosten aufzuteilen. Die
leidige Uberschussprognose entfallt.

Hinweis: Die Anderungen gelten auch fiir bestehende Mietvertrage. Insoweit ist es ratsam, die
Vereinbarungen zu tberpriifen und ggf. anzupassen.

Kapitalanleger

Tipps und Tricks auf einen Blick

Kapitalanleger mit Konten bei mehreren Kreditinstituten sollten ihre Freistellungsauftrage —
rechtzeitig vor der Gutschrift der Kapitalertrdge — dahingehend Uberprifen, ob die vom
Steuerabzug freigestellten Betrage noch optimal aufgeteilt sind oder ob eine neue Aufteilung
sinnvoll erscheint. Geanderte oder neu eingereichte Freistellungsauftrdge missen die Steuer-
Identifikationsnummer enthalten, um giiltig zu sein. Weitere Handlungsempfehlungen im
Uberblick.

Riester- und Rirup-Policen

Wird ein Riester-Vertrag noch in 2011 abgeschlossen, sichert das die Grund- und Kinderzulagen
fur das gesamte Jahr. Sparer, die zu Beginn des Beitragsjahres das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, erhalten zuséatzlich einen Berufseinsteiger-Bonus von einmalig 200 EUR.

Hinweis: Ist kein Dauerzulageverfahren hinterlegt, muss der Zulagenantrag bis Ende des
libernachsten Jahres eingereicht werden. Die Frist flir die Zulage des Jahres 2009 lauft somit
Ende 2011 ab.

Schopfen Selbststandige ihre Hochstbetréage bei den Vorsorgeaufwendungen nicht aus, kénnte
der Abschluss einer Rirup-Police sinnvoll sein. In 2011 lassen sich von den Beitragen 72 % als
Sonderausgaben absetzen. Der Hochstbetrag liegt bei 14.400 EUR und verdoppelt sich bei der
Zusammenveranlagung.

Verlustverrechnung

Erteilen Ehegatten einen gemeinsamen Freistellungsauftrag, kann eine lbergreifende
Verrechnung von Verlusten Uber alle Konten und Depots der Ehegatten erfolgen. Falls lediglich



die Ubergreifende Verlustverrechnung beantragt werden soll, kann auch ein Freistellungsauftrag
Uber 0 EUR erteilt werden.

Hat ein Anleger bei einer Bank einen Verlust erzielt und bei einer anderen Bank positive
EinkUlnfte erwirtschaftet, ist eine Verrechnung zwischen den Banken nicht moglich. In diesen
Fallen gibt es folgende Option: Stellt der Steuerpflichtige bis zum 15.12. des jeweiligen Jahres
bei dem Kreditinstitut, bei dem sich der Verlustverrechnungstopf befindet, einen Antrag auf
Verlustbescheinigung, kann er bei der Veranlagung eine Verlustverrechnung vornehmen.

Hinweis: Der Verlust wird dann aus dem Verrechnungstopf der Bank herausgenommen und das
Kreditinstitut beginnt 2012 wieder bei Null.

Weitere Strategien und Gesetzesanderungen

Bei einem Grenzsteuersatz von unter 25 % ist der Antrag auf Guinstigerpriifung ratsam. Bei
Ledigen wird der Grenzsteuersatz von 25 % ab einem zu versteuernden Einkommen von 15.721
EUR erreicht. Bei zusammenveranlagten Ehegatten liegt die Grenze bei 31.442 EUR.

Durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011 scheiden abgeltend besteuerte Kapitaleinkiinfte
aus der Ermittlung der zumutbaren Belastung bei den auRergewdhnlichen Belastungen und bei
der Berechnung des Hochstbetrags fiir das Spendenabzugsvolumen aus.

Hinweis: Es ist somit ab dem Veranlagungszeitraum 2012 nicht mehr erforderlich, abgeltend
besteuerte Kapitalertrage nur fir diese Zwecke in der Einkommensteuerklarung anzugeben.

Freiberufler und Gewerbetreibende

Steuerstrategien im betrieblichen Bereich

Auch im Bereich der Gewinneinkiinfte gibt es zum Jahreswechsel 2011/2012 einige Punkte, auf
die hinzuweisen ist. So erreichen bilanzierende Unternehmer eine Gewinnverschiebung
beispielsweise dadurch, dass sie Lieferungen erst spater ausfiihren oder anstehende
Reparaturen und Beratungsleistungen vorziehen.

Bei der Einnahmen-Uberschuss-Rechnung hingegen reicht zur Gewinnverlagerung die
Steuerung der Zahlung lber das Zu- und Abflussprinzip. Dabei ist die Zehn-Tage-Regel zu
beachten, wonach regelmaRig wiederkehrende Einnahmen und Ausgaben innerhalb dieser Frist
nicht dem Jahr der Zahlung, sondern dem Jahr der wirtschaftlichen Zugehorigkeit zuzurechnen
sind.

Fir geringwertige Wirtschaftsguter, deren Anschaffungskosten nicht mehr als 410 EUR (netto)
betragen, ist der sofortige Betriebsausgabenabzug mdéglich. Betragen die voraussichtlichen
Anschaffungskosten indes mehr als 410 EUR, aber nicht mehr als 683 EUR, ist Giber den
Investitionsabzugsbetrag eine Steuergestaltung méglich. Das nachfolgende Beispiel verdeutlicht
die Vorgehensweise.

Beispiel: In 2012 soll ein Laptop fir 680 EUR (netto) angeschafft werden. Im Jahresabschluss fiir
2011 wird insoweit ein Investitionsabzugsbetrag in Hohe von 272 EUR (40 % von 680 EUR)
steuermindernd geltend gemacht. Wird dieser Laptop in 2012 fiir 680 EUR angeschafft,
verringern sich die Anschaffungskosten um 272 EUR, sodass ein Betrag von 408 EUR verbleibt.
Da die verbleibenden Nettoanschaffungskosten unter der Grenze von 410 EUR liegen, kann in
2012 der sofortige Betriebsausgabenabzug geltend gemacht werden.

In geeigneten Fallen sollte zum Jahreswechsel die Option des Fahrtenbuchs thematisiert
werden. Ob es glinstiger ist, den privaten Nutzungsanteil nach der pauschalen Methode (Ein-
Prozent-Regel) oder der Fahrtenbuchmethode zu ermitteln, héangt indes vom Einzelfall ab und
kann nicht pauschal beantwortet werden.

Hinweis 1: Vorteile bietet ein Fahrtenbuch oftmals bei einem geringen privaten Nutzungsanteil
oder einem hohen Bruttolistenpreis des Pkw.

Hinweis 2: Bei den Uberlegungen sollte nicht vernachléssigt werden, dass ein ordnungsgemaRes
Fahrtenbuch eine gewisse Eigendisziplin und erhéhten Zeitaufwand verlangt.

Steuererklarungen sind ab dem VZ 2011 elektronisch zu Gbermitteln

Fir Veranlagungszeitrdume ab 2011 missen Unternehmensteuererklarungen — wie z.B.
Korperschaftsteuer-, Gewerbesteuer- und Umsatzsteuererklarungen — grundsatzlich in
elektronischer Form abgegeben werden.

Hinweis: Dies gilt in der Regel auch fiir die Einkommensteuererklarung, wenn Einkinfte aus
Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder aus selbststandiger Tatigkeit vorliegen.

Gesellschafter und Geschaftsfuhrer von
Kapitalgesellschaften

Anderungsbedarf bei Vertragen Gberprifen

Grundsatzlich sollten zwischen GmbH und (beherrschenden) Gesellschafter-Geschaftsfiihrern
getroffene Vereinbarungen erneut auf ihre Fremdublichkeit und Angemessenheit hin tberprift
werden. Die entsprechende Dokumentation mindert das Risiko einer verdeckten
Gewinnausschittung.

Sollen ab 2012 neue Vereinbarungen getroffen oder bestehende verandert werden, ist dies
zeitnah schriftlich zu fixieren. Vertragsinhalte wirken sich bei beherrschenden Gesellschaftern



namlich steuerlich nur aus, wenn sie im Voraus getroffen und tatséchlich so durchgefiihrt
werden.

Hinweis: Insbesondere die Gesellschafter-Geschéftsfiihrer-Bezlige sind mit der allgemeinen
Gehaltsstruktur und der individuellen Gewinnlage abzugleichen.

Umsatzsteuerzahler

JahresendmaRnahmen: Wichtige Punkte im Uberblick
Fir Umsatzsteuerzahler dirften insbesondere die nachfolgenden Aspekte interessant sein:

- Durch das Soll-Besteuerungsprinzip muss der Unternehmer die Umsatzsteuer bereits mit
der Leistungsausfiihrung abfiihren, was die Liquiditat erheblich belasten kann. Unter
gewissen Voraussetzungen kann eine Umsatzbesteuerung allerdings auf Antrag auch
erst im Vereinnahmungszeitpunkt (Ist-Besteuerung) erfolgen. Nach der derzeitigen
Rechtslage ist dies u.a. dann mdglich, wenn der Umsatz im vorangegangenen Jahr nicht
mehr als 500.000 EUR betragen hat.

Hinweis: Durch das Burgerentlastungsgesetz Krankenversicherung wurde die
Umsatzgrenze bis Ende 2011 von 250.000 EUR auf bundeseinheitlich 500.000 EUR
angehoben. Durch das dritte Gesetz zur Anderung des Umsatzsteuergesetzes soll die
Umsatzgrenze von 500.000 EUR nunmehr dauerhaft beibehalten werden. Der
Bundesrat muss dem Gesetz noch zustimmen.

- Kleinunternehmer miissen keine Umsatzsteuer in Rechnung stellen, wenn der Umsatz
im laufenden Jahr voraussichtlich maximal 50.000 EUR betragt und im Vorjahr nicht mehr
als 17.500 EUR betragen hat.

Hinweis: Um den Kleinunternehmerstatus auch in 2012 nutzen zu kénnen, kann es sich
gegebenenfalls anbieten, einige Umsatze erst in 2012 abzurechnen, um so unter der
Grenze von 17.500 EUR zu bleiben.

- Durch das Steuervereinfachungsgesetz 2011 wurden die Anforderungen an die
Anerkennung von auf elektronischem Weg Ubermittelte Rechnungen fir
umsatzsteuerliche Zwecke deutlich reduziert. Die Anderungen sind erstmals auf
Rechnungen anzuwenden, die nach dem 30.6.2011 ausgestellt werden, sofern die
zugrunde liegenden Umséatze nach dem 30.6.2011 ausgefiihrt werden.

Hinweis: Als elektronisch gilt eine Rechnung, die per E-Mail gegebenenfalls mit PDF-
oder Textdateianhang, per Computer-Telefax oder Fax-Server, per Web-Download oder
im Wege des Datentrédgeraustauschs (EDI) ubermittelt wird.

Arbeitgeber

Weihnachtsfeier: So feiert das Finanzamt nicht mit

In den nachsten Wochen steht in vielen Betrieben wieder die Weihnachtsfeier an. Werden dabei
gewisse Spielregeln eingehalten, fallen weder Lohnsteuer noch Beitrdge zur Sozialversicherung
an. Um die Steuerfreiheit nicht zu geféhrden, sollten die nachfolgenden Punkte beachtet
werden.

Begriffsbestimmung

Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen
(Betriebsausflug, Weihnachtsfeier etc.) gehodren als Leistungen im ganz liberwiegenden
betrieblichen Interesse des Arbeitgebers nicht zum Arbeitslohn, sofern es sich um eine
herkdmmliche (libliche) Betriebsveranstaltung und um bei diesen Veranstaltungen Ubliche
Zuwendungen handelt.

Die Betriebsveranstaltung muss allen Betriebsangehorigen offenstehen. Handelt es sich um eine
Veranstaltung einer Organisationseinheit des Betriebs (z.B. Abteilung), missen alle Arbeitnehmer
dieser Einheit teilnehmen durfen. Eine nur Flihrungskréaften vorbehaltene Veranstaltung stellt
keine Betriebsveranstaltung dar.

Steht die Teilnahme nicht allen Mitarbeitern offen, muss der geldwerte Vorteil in der Regel
individuell versteuert werden. Eine Lohnsteuerpauschalierung des Arbeitgebers mit 25 %
scheidet aus.

Anzahl der Betriebsveranstaltungen

Betriebsveranstaltungen werden als Ublich angesehen, wenn nicht mehr als zwei
Veranstaltungen jahrlich durchgefiihrt werden; auf die Dauer der einzelnen Veranstaltung kommt
es nicht an. Somit fihrt die dritte (und jede weitere) Veranstaltung zu steuerpflichtigem
Arbeitslohn.

Hinweis: Unabhangig von der zeitlichen Reihenfolge kann der Arbeitgeber die
Betriebsveranstaltung mit den niedrigsten Kosten als dritte und damit lohnsteuerpflichtige
Veranstaltung einstufen. Die Nachversteuerung erfolgt dann pauschal mit 25 %.

110 EUR-Freigrenze
Von ublichen Zuwendungen geht die Verwaltung aus, wenn die Zuwendungen an den einzelnen

Arbeitnehmer wahrend der Betriebsveranstaltung 110 EUR nicht Ubersteigen. Da es sich um
einen lohnsteuerlichen Wert handelt, versteht sich die 110 EUR-Grenze als Bruttobetrag (also



einschlieRlich Umsatzsteuer). Wird die Freigrenze (iberschritten, liegt in voller Hohe steuer-
pflichtiger Arbeitslohn vor.

Die auf Ehegatten oder Angehdrige entfallenden Aufwendungen werden den jeweiligen
Arbeitnehmern selbst als Vorteil zugerechnet.

Beispiel: Arbeitnehmer A nimmt mit seiner nicht im Betrieb tatigen Ehefrau an der
Weihnachtsfeier 2011 teil. Die Bruttogesamtkosten der Feier belaufen sich auf 10.000 EUR. Bei
der Weihnachtsfeier sind 100 Personen zugegen.

Lésung: Pro Person betragen die Kosten 100 EUR. Da A auch die auf seine Ehefrau
entfallenden Kosten als Vorteil zugerechnet werden, betragt der Gesamtvorteil 200 EUR, sodass
die Betriebsveranstaltung zu lohnsteuerpflichtigem Arbeitslohn fihrt. Eine
Lohnsteuerpauschalierung mit einem Steuersatz von 25 % ist hier méglich. Die Pauschalierung
|16st Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung aus.

In die Uberpriifung der 110 EUR-Freigrenze sind vor allem Speisen und Getrénke, Fahrt- und
Ubernachtungskosten sowie Eintrittskarten und Geschenke einzubeziehen. Damit ein Geschenk
in die 110 EUR-Grenze einflief3t, darf es nicht mehr als 40 EUR (brutto) kosten. Ist es teurer,
kann es mit 25 % pauschal versteuert werden.

Arbeitnehmer

Wissenswertes zum Jahreswechsel

Fir Arbeitnehmer kann es vorteilhaft sein, berufsbezogene Ausgaben oder variable
Gehaltsbestandteile vorzuziehen oder in das nachste Jahr zu verlagern. MaRgebend ist
grundsatzlich das Zu- und Abflussprinzip. Sofern die Werbungskosten in 2011 insgesamt unter
dem Pauschbetrag von 1.000 EUR liegen werden, sollten noch ausstehende Aufwendungen
(beispielsweise fur Fachliteratur oder Arbeitsmittel) nach Mdglichkeit in das Jahr 2012 verschoben
werden.

Bei Abfindungen sollte der steuerentlastende Effekt der Funftelregelung effektiv eingesetzt
werden. Hier ist insbesondere durchzurechnen, ob sich die Zusammenballung der Einkinfte in
2011 oder eher in 2012 optimal auswirkt.

Hinweis: Die beglnstigte Besteuerung setzt voraus, dass die Entschadigungsleistungen
zusammengeballt in einem Veranlagungszeitraum zuflieBen. Der Zufluss mehrerer Teilbetrage in
unterschiedlichen Veranlagungszeitrdumen ist deshalb grundsatzlich schadlich, soweit es sich
dabei nicht um eine im Verhaltnis zur Hauptleistung geringe Zahlung (maximal 5 % der
Hauptleistung) handelt, die in einem anderen Veranlagungszeitraum zuflief3t.

Spatestens zum Jahresende sollten Arbeitgeber und Belegschaft priifen, ob die vielseitigen
Maoglichkeiten von steuerfreien und begiinstigten Lohnbestandteilen optimal ausgeschopft
wurden. Darunter fallen beispielsweise Sachbeziige unter Ausnutzung der Freigrenze von 44
EUR oder steuerfreie Kindergartenzuschusse.

Die vierjahrige Frist fir die Antragsveranlagung kénnen Arbeitnehmer auch fiir den Antrag auf
Arbeitnehmer-Sparzulage nutzen.

AbschlieRende Hinweise

Jahresabschluss 2010 muss bis Ende 2011 offengelegt werden
Offenlegungspflichtige Gesellschaften (insbesondere AG, GmbH und GmbH & Co. KG) missen
ihre Jahresabschliisse spatestens zwdlf Monate nach Ablauf des betreffenden Geschéftsjahres
beim elektronischen Bundesanzeiger einreichen. Fir das Geschéaftsjahr 2010 lauft die
Veroffentlichungsfrist somit zum 31.12.2011 ab.

Hinweis: Nach der Unternehmensgréfie bestimmt sich, welche Erleichterungen in Anspruch
genommen werden dirfen. Kleine Kapitalgesellschaften brauchen z.B. die Gewinn- und
Verlustrechnung nicht offenlegen.

Sollte die Frist nicht eingehalten werden, droht ein Ordnungsgeldverfahren, in dem ein
Ordnungsgeld von 2.500 EUR bis 25.000 EUR angedroht wird, sofern der Jahresabschluss nicht
in der gesetzten Nachfrist von sechs Wochen eingereicht wird.

Hinweis: Selbst wenn der Jahresabschluss nach der Androhung fristgerecht eingereicht wird,
mussen Verfahrenskosten von 50 EUR gezahlt werden. Diese kdnnen sogar mehrfach
festgesetzt werden, z.B. wenn das Ordnungsgeldverfahren gegen mehrere Organmitglieder
(Geschéftsflihrer) gefuhrt wird.

Die oben stehenden Texte sind nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die
Komplexitat und der standige Wandel der Rechtsmaterie machen es jedoch notwendig, Haftung
und Gewahr auszuschlieRen.



